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Formulaire de consentement 
 

Sondage sur les salaires et les conditions de travail dans le secteur 
communautaire sans but lucratif du Nouveau-Brunswick 

 

La Coalition pour l’équité salariale du Nouveau-Brunswick  
La Coalition pour l’équité salariale du Nouveau-Brunswick est un groupe de personnes et 
d’organismes œuvrant pour la concrétisation du droit à l’équité salariale et à des 
conditions de travail justes pour les femmes. Pour ce faire, elle mise sur la communication, 
la sensibilisation, la recherche, la revendication pour l’adoption et la mise en œuvre de 
mesures législatives adéquates, ainsi que sur la participation au dialogue sur les politiques 
publiques et leur élaboration.  

 

Le projet et le sondage 
Le sondage fait partie d’un projet mené par la Coalition pour l’équité salariale et financé 
par Femmes et Égalité des Genres Canada. Le projet vise à améliorer les conditions de 
travail dans le secteur communautaire sans but lucratif – c’est-à-dire les organismes qui 
fournissent des services communautaires, gèrent des programmes d’intervention 
communautaire ou s’engagent dans la défense des droits.  

Vous pouvez répondre au sondage en ligne, en français ou en anglais, en utilisant le 
formulaire Google. Il faudra environ 10 minutes pour le remplir. Vous avez jusqu’au 
24 juillet 2025 pour le faire.  

 
Qui peut participer au sondage ? 
Le sondage s’adresse à toute personne travaillant pour un organisme sans but lucratif qui 
fournit des services à la communauté, ou gère des programmes d’intervention 
communautaire ou encore qui s’engage dans la défense des droits. 

 

Pourquoi devrais-je participer au sondage ? 
Les connaissances acquises provenant des données recueillies serviront à l’élaboration 
d’outils et de ressources pour améliorer les conditions de travail dans le secteur. Ces outils 
peuvent s’avérer utiles pour les organismes, leur personnel et pour vous personnellement, 
car ils favorisent de meilleures pratiques en milieu de travail et l’amélioration de conditions 
de travail précaires. 
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L’utilisation des données 
Les données du sondage seront stockées dans des espaces virtuels sécuritaires et 
utilisées pour créer des rapports, des ateliers et des outils servant à améliorer les 
conditions de travail, particulièrement des femmes et des groupes minoritaires, dans le 
secteur communautaire sans but lucratif au Nouveau-Brunswick. 

Les données, toujours sous le couvert de l’anonymat, peuvent également être utilisés pour 
préparer des rapports sur le projet que la Coalition remet à l’organisme de financement ou 
qu’elle publie en ligne. Les données seront détruites en toute sécurité d’ici le mois d’avril 
2030. 

 

La confidentialité et l’anonymat 
Nous ne vous demandons aucun renseignement qui peut vous identifier. Afin de prévenir 
toute possibilité d’identifier indirectement une personne ou un organisme, les réponses 
seront regroupées pour en faire l’analyse. Seule l’équipe de la Coalition aura accès aux 
réponses individuelles.  

 

Les inconvénients et risques de la participation 
Il est peu probable que votre participation à ce sondage donne lieu à de gros 
inconvénients. 

 

Le droit de se retirer du sondage sous toutes réserves 
La participation est facultative. Vous avez le droit de vous retirer en tout temps, et ce, sans 
explication ou conséquence.  

 

Personnes-ressources 
Si vous avez la moindre question, inquiétude ou plainte concernant le projet, veuillez 
communiquer avec : 

Pan Yao  
Chargée de recherche 

Cecilia Pérez Plancarte 
Agente d’action communautaire 

pan.yao@equite-equity.com 
(506) 855-0002 

cecilia.perez-plancarte@equite-equity.com  
(506) 855-0002                                                               
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